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SWOT



Ebene Person

Kompetenzentwicklung

Enge Bindung zur
Community
tiefes Verstandnis (ermoglicht
von lokalen Vertrauen und
Problemen nud effektive
Herausforderung Mobilisierung)

en

Kontextspezifisch
N f‘gﬂ___ Starke
npassung/Lasun o
gen an lokale Motivation
Herausforderung Verdnderung
= zu bewirken
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Ebene Organisation

Organisationsentwicklung 1

Etablierte

Bracke lokale und

. regionale
Gebern und

Grassroots Netzwerke

nationale
und regionale

Etablierte

Beziehungen zu
Advocacy- staatlichen Stellen
Erfahrung und Advocacy-

Gruppen
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Ebene Organisation

Organisationsentwicklung 2

Hohe
Bereitschaft, sich
fur feministische
Transformation in

Communities
einzusetzen

Starke lokale
Verwurzelung und
tiefes Verstéandnis

(lokal ownership
and trust)
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Ebene Gesellschaft

Entwicklung von Kooperationen




Ebene Gesellschaft

Entwicklung von Rahmenbedingungen 1

Konnen
gesetzliche
Rahmenbedingun
gen und Politiken
anpassen

Einfluss auf die
lokale Politik
und den
gesellschaftl.
Diskurs




Ebene Gesellschaft

Entwicklung von Rahmenbedingungen 2




Ebene Gesellschaft _

Entwicklung von Rahmenbedingungen 3




Intendierte Kapazitaten



Ebene Person

Kompetenzentwicklung




Ebene Organisation

Organisationsentwicklung




Ebene Gesellschaft

Entwicklung von Kooperationen




Ebene Gesellschaft

Entwicklung von Rahmenbedingungen 1

Starkung der Mechanismen zur
Umsetzung von Gender- und
Gleichstellungspolitiken

Forderung der politischen Partizipation
von Grassroots (als zivilgesellschaftliches
Recht und Pflicht sowie in ihrer Kapazitat)




Ebene Gesellschaft

Entwicklung von Rahmenbedingungen 2 (Entwicklungspol. Akteure)




Malsnahmen und
Wirkungshypothesen



Ebene Person

Kompetenzentwicklung




Ebene Organisation

Organisationsentwicklung




Ebene Gesellschaft

Entwicklung von Kooperationen




Ebene Gesellschaft

Entwicklung von Rahmenbedingungen 1




Ebene Gesellschaft

Entwicklung von Rahmenbedingungen 2 (Entwicklungspol. Akteure)
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